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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА
БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


п. Березовка

	« 15 »      09      2023                                                                                                              № 472


О работе с персональными данными

В целях определения политики безопасности в администрации поселка Березовка Березовского района, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных», Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения 
об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», руководствуясь Уставом поселка Березовка Березовского района Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить ответственным за организацию обработки персональных данных 
в администрации поселка Березовка заместителя Главы поселка Березовка 
по жизнеобеспечению А.Н. Сабурова.
2. Директору МКУ «ЦОДА п. Березовка» Т.Н. Антипенко назначить лицо, ответственное за защиту персональных данных и безопасность эксплуатации информационных систем персональных данных администрации поселка Березовка.
3. Утвердить:
3.1. Правила обработки персональных данных согласно приложению № 1;
3.2. Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей согласно приложению № 2;
3.3. Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к их защите согласно приложению № 3;
3.4. Правила работы с обезличенными персональными данными согласно приложению № 4;
3.5. Перечень информационных систем персональных данных согласно приложению № 5;
3.6. Перечни персональных данных, обрабатываемых в администрации поселка Березовка в связи с реализацией служебных или трудовых отношений, а также в связи с оказанием муниципальных услуг и осуществлением муниципальных функций согласно приложению № 6;
3.7. Перечень должностей служащих администрации поселка Березовка, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных, в случае обезличивания персональных данных согласно приложению № 7;
3.8. Перечень должностей служащих администрации поселка Березовка, замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным согласно приложению № 8;
3.9. Типовое обязательство о прекращении обработки персональных данных лицом, непосредственно осуществляющим их обработку, в случае расторжения с ним трудового договора согласно приложению № 9;
3.10. Типовую форму согласия гражданина на обработку его персональных данных 
в администрации поселка Березовка согласно приложению № 10;
3.11. Типовую форму согласия на обработку персональных данных гражданина, поступающего на муниципальную службу, либо участвующего в конкурсе на замещение вакантной должности муниципального служащего администрации поселка Березовка согласно приложению № 11;
3.12. Типовую форму разъяснения гражданину юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные согласно приложению № 12;
3.13. Порядок доступа муниципальных служащих в помещения, в которых ведется обработка персональных данных согласно приложению № 13;
3.14. Положение об особенностях организации обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации согласно приложению № 14;
3.15. Порядок обработки персональных данных в информационных системах и их передачи по каналам связи согласно приложению № 15.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы поселка Березовка по жизнеобеспечению А.Н. Сабурова.
5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Пригород» и подлежит размещению на официальном сайте администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края 
www.pgt-berezovka.ru.



Исполняющий полномочия
Главы поселка Березовка                                                                                            М.А. Ковалева
2

	[bookmark: Par34]
	Приложение № 1 к постановлению
администрации п. Березовка
от « 15 »       09       2023 г. № 472



ПРАВИЛА 
ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1. Настоящие Правила обработки персональных данных (далее – ПД) определяют:
процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации;
требования к обработке ПД;
содержание обрабатываемых ПД;
категории субъектов ПД;
сроки обработки и хранения ПД;
порядок уничтожения ПД при достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований.
2. Администрация поселка Березовка – исполнительно-распорядительный орган муниципального образования самостоятельно или совместно с другими лицами организует и (или) осуществляет обработку персональных данных, а также определяет цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными, – является оператором. Оператор в пределах своей компетенции принимает меры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации, в том числе:
назначает лицо, ответственное за организацию обработки ПД;
применяет правовые, организационные и технические меры по обеспечению безопасности;
осуществляет внутренний контроль соответствия обработки ПД требованиям к защите ПД;
проводит оценку вреда, который может быть причинен субъектам ПД в случае нарушения требований к защите;
знакомит работников, осуществляющих обработку ПД, с положениями законодательства Российской Федерации, нормативными документами администрации поселка о ПД, а также оформляет обязательства работников о прекращении обработки персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения с ним трудового договора.
3. Для организации обработки ПД оператор утверждает перечни:
информационных систем персональных данных в органе;
персональных данных, обрабатываемых органом в связи с реализацией служебных или трудовых отношений, а также в связи с оказанием муниципальных услуг и осуществлением муниципальных функций;
должностей муниципальных служащих органа, замещение которых предусматривает осуществление обработки персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным;
должностей муниципальных служащих органа, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных.
4. Оператор утверждает правовые акты, определяющие порядок обработки ПД муниципальных служащих и других субъектов ПД, порядок обработки ПД в информационных системах и их передачи по каналам связи.
5. Целями обработки ПД являются:
осуществление возложенных на оператора действующим законодательством функций на территории поселения;
оформление трудовых отношений с муниципальными служащими.
6. К субъектам ПД относятся граждане:
состоящие в служебных и трудовых отношениях с оператором;
поступающие на муниципальную службу;
участвующие в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы, состоящие в кадровом резерве;
супруги и несовершеннолетние дети муниципальных служащих, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
обратившиеся в администрацию поселка Березовка.
7. Содержание обрабатываемых ПД определяется в соответствии со сведениями, содержащимися в Реестре операторов, осуществляющих обработку ПД, Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.
8. Обработка ПД осуществляется после получения согласия субъекта ПД на их обработку в соответствии с формами (приложения № 10, № 11 к настоящему Постановлению), за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон).
9. В случае если предоставление ПД является обязательным, оператор обязан разъяснить субъекту ПД юридические последствия отказа предоставить его ПД согласно форме (приложение № 12 к настоящему Постановлению).
10. Сроки обработки и хранения ПД определяются исходя из целей обработки ПД, если иной срок не установлен действующим законодательством, Приказом Росархива от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения», или договором, стороной которого является субъект ПД.
11. Обрабатываемые ПД подлежат уничтожению, блокированию, обезличиванию, изменению в порядке и сроки, указанные в Законе.
12. При необходимости уничтожения части ПД, содержащихся на бумажном носителе, с указанного носителя предварительно копируются сведения, не подлежащие уничтожению, затем уничтожается сам носитель.
13. Факт уничтожения ПД оформляется в форме акта.

	
	Приложение № 2 к постановлению
администрации п. Березовка
от « 15 »       09       2023 г. № 472



ПРАВИЛА
РАССМОТРЕНИЯ ЗАПРОСОВ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
ИЛИ ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

1. Настоящие Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных (далее – ПД) или их представителей определяют порядок регистрации и рассмотрения запросов субъектов ПД или их представителей, в том числе уполномоченных органов по защите прав субъектов ПД (далее – Заявитель).
2. Администрация поселка Березовка – исполнительно-распорядительный орган муниципального образования самостоятельно или совместно с другими лицами организует и (или) осуществляет обработку персональных данных, а также определяет цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными, – является оператором.
3. Заявитель имеет право на получение информации, касающейся обработки его ПД в соответствии с частью 7 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон).
4. Право Заявителя на доступ к ПД может быть ограничено в соответствии с частью 8 статьи 14 Закона.
5. Заявитель вправе требовать от оператора уточнения, блокирования или уничтожения ПД, если они являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законодательством меры по защите прав субъекта ПД.
6. Сведения, указанные в части 7 статьи 14 Закона, должны быть предоставлены Заявителю в доступной форме, в них не должны содержаться ПД, относящиеся к другим субъектам ПД, за исключением случаев, если имеются законные основания для раскрытия таких ПД.
7. Сведения, указанные в части 7 статьи 14 Закона, предоставляются оператором Заявителю при обращении либо при получении от него запроса.
8. Запрос должен содержать сведения, указанные в части 3 статьи 14 Закона.
9. Оператор назначает должностных лиц, ответственных за обработку запросов.
10. Ведение делопроизводства, регистрация запросов осуществляется в соответствии с правовыми актами администрации поселка.
11. После получения запрос проверяется на повторность. Повторный запрос возможен в сроки и в порядке, предусмотренные частями 4, 5 статьи 14 Закона.
12. Ответственные за обработку запросов обязаны:
внимательно разобраться в их существе, в случае необходимости истребовать дополнительные материалы или организовать проверку фактов, изложенных Заявителем, принять другие меры для объективного разрешения поставленных Заявителем вопросов, выявления и устранения причин и условий, порождающих факты нарушения законодательства о ПД;
принимать законные, обоснованные и мотивированные решения и обеспечивать своевременное и качественное их исполнение;
сообщать в письменной форме Заявителю о принятых решениях со ссылками на законодательство Российской Федерации, а в случае отклонения разъяснять также порядок обжалования принятого решения.
13. Оператор предоставляет безвозмездную возможность ознакомления с ПД, вносит в них необходимые изменения, уничтожает их, уведомляет о внесенных изменениях и принятых мерах в соответствии с частью 3 статьи 20 Закона.
14. В случае отказа в предоставлении информации оператор направляет мотивированный ответ в письменной форме в соответствии с частью 2 статьи 20 Закона.
15. В случае выявления неправомерной обработки ПД должностные лица оператора обязаны осуществить блокирование этих данных на период проверки в соответствии с частью 1 статьи 21 Закона.
16. Уточнение ПД осуществляется в соответствии с частью 2 статьи 21 Закона.
17. При необходимости для проверки изложенных в запросах фактов проводится внутренний контроль соответствия обработки ПД требованиям к их защите.
18. Запрос считается исполненным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, приняты необходимые меры и даны исчерпывающие ответы Заявителю.

	
	Приложение № 3 к постановлению
администрации п. Березовка
от « 15 »       09       2023 г. № 472


ПРАВИЛА
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ СООТВЕТСТВИЯ ОБРАБОТКИ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕБОВАНИЯМ К ИХ ЗАЩИТЕ

1. Настоящие Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных (далее – ПД) требованиям к их защите (далее – Контроль) определяют основания, порядок и методы проведения Контроля.
2. Администрация поселка Березовка – исполнительно-распорядительный орган муниципального образования самостоятельно или совместно с другими лицами организует и (или) осуществляет обработку персональных данных, а также определяет цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными, – является оператором.
3. Контроль проводит экспертная комиссия оператора по защите конфиденциальной информации, создаваемая распоряжением Главы поселка.
4. Контроль проводится в соответствии с утвержденным оператором планом или на основании поступившего заявления о нарушениях правил обработки ПД (внеплановый Контроль) в виде документарных или выездных проверок, на основании распоряжения оператора. Проведение внепланового Контроля организуется оператором в течение трех рабочих дней с момента поступления соответствующего заявления.
5. При проведении Контроля должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
порядок и условия применения организационных и технических мер по обеспечению безопасности ПД, эффективность этих мер;
порядок и условия применения средств защиты информации;
соблюдение правил доступа к ПД;
наличие (отсутствие) фактов несанкционированного доступа к ПД и принятие необходимых мер;
мероприятия по восстановлению ПД, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
осуществление мероприятий по обеспечению целостности ПД.
6. Члены экспертной комиссии оператора по защите конфиденциальной информации имеют право:
запрашивать у муниципальных служащих администрации поселка информацию, необходимую для реализации полномочий, требовать уточнения, блокирования или уничтожения недостоверных или полученных незаконным путем ПД;
принимать меры по приостановлению или прекращению обработки ПД, осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации;
вносить предложения о совершенствовании правового, технического и организационного регулирования обеспечения безопасности ПД при их обработке;
вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации в отношении обработки ПД.
7. Контроль проводится в сроки, установленные распоряжением оператора о его проведении.
8. Результаты Контроля оформляются в форме акта.

	
	Приложение № 4 к постановлению
администрации п. Березовка
от « 15 »       09       2023 г. № 472



ПРАВИЛА
РАБОТЫ С ОБЕЗЛИЧЕННЫМИ ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ

1. Настоящие Правила работы с обезличенными персональными данными (далее – ПД) определяют требования по обезличиванию и работе с обезличенными ПД.
2. Мероприятия по обезличиванию и обработке обезличенных ПД производятся в соответствии с Приказом Роскомнадзора от 05.09.2013 № 996 «Об утверждении требований и методов по обезличиванию персональных данных».
3. Обезличивание применяется для снижения ущерба от разглашения защищаемых ПД, снижения требований к защите информационных систем ПД по достижению целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей.
4. Обезличивание должно обеспечивать возможность дальнейшей обработки ПД.
5. Методы обезличивания ПД:
введение идентификаторов – замена части значений ПД идентификаторами с созданием таблицы соответствия;
изменение состава или семантики – изменение состава или семантики ПД путем замены результатами статистической обработки, обобщения или удаления части сведений;
декомпозиция – разбиение массива ПД на несколько частей с последующим раздельным хранением;
перемешивание – перестановка отдельных записей, а также групп записей в массиве ПД.
6. Обезличенные ПД, служебная информация о методах и параметрах реализации процедуры обезличивания не подлежат разглашению и должны храниться отдельно друг от друга.
7. При передаче обезличенных ПД вместе с информацией о методах и параметрах реализации процедуры обезличивания необходимо обеспечить конфиденциальность канала передачи данных.
8. При необходимости обезличивания администрацией поселка утверждаются:
перечень должностей, ответственных за проведение мероприятий по обезличиванию;
инструкции по проведению процедур обезличивания и восстановлению ПД, обработки, контроля качества обезличивания с описанием применяемых процедур и программного обеспечения.

	
	Приложение № 5 к постановлению
администрации п. Березовка
от « 15 »       09       2023 г. № 472



ПЕРЕЧЕНЬ
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1. Автоматизированные системы межведомственного взаимодействия.
2. Система электронного документооборота.
3. Информационная система «1С: Зарплата и кадры».


	
	Приложение № 6 к постановлению
администрации п. Березовка
от « 05 »       09       2023 г. № 472



ПЕРЕЧЕНЬ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБРАБАТЫВАЕМЫХ В АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА В СВЯЗИ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ СЛУЖЕБНЫХ ИЛИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, А ТАКЖЕ В СВЯЗИ С ОКАЗАНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ 
И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ

1. Персональные данные муниципальных служащих администрации, членов их семей, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, членов их семей:
1.1. фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);
1.2. число, месяц, год рождения;
1.3. место рождения;
1.4. информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);
1.5. вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;
1.6. адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
1.7. номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
1.8. реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
1.9. идентификационный номер налогоплательщика;
1.10. реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;
1.11. реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;
1.12. семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);
1.13. сведения о трудовой деятельности;
1.14. сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
1.15. сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);
1.16. сведения об ученой степени;
1.17. информация о владении иностранными языками, степень владения;
1.18. медицинское заключение по установленной форме об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению;
1.19. фотография;
1.20. сведения о прохождении муниципальной службы, в том числе: дата, основания поступления на муниципальную службу и назначения на должность муниципальной службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность муниципальной службы, наименование замещаемых должностей муниципальной службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности муниципальной службы, а также сведения о прежнем месте работы;
1.21. информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных соглашениях к служебному контракту;
1.22. сведения о пребывании за границей;
1.23. информация о классном чине муниципальной службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификационном разряде государственной гражданской службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);
1.24. информация о наличии или отсутствии судимости;
1.25. информация об оформленных допусках к государственной тайне;
1.26. государственные награды, иные награды и знаки отличия;
1.27. сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;
1.28. информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;
1.29. сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
1.30. номер расчетного счета;
1.31. номер банковской карты;
1.32. иные сведения, которые отвечают указанной цели обработки персональных данных.
2. Персональные данные, обрабатываемые администрацией поселка в связи с оказанием муниципальных услуг и осуществлением муниципальных функций:
2.1. фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных;
2.2. вид документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных;
2.3. серия и номер документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;
2.4. адрес места жительства субъекта персональных данных;
2.5. почтовый адрес субъекта персональных данных;
2.6. контактный телефон, факс (при наличии) субъекта персональных данных;
2.7. адрес электронной почты субъекта персональных данных;
2.8. идентификационный номер налогоплательщика субъекта персональных данных;
2.9. иные сведения, которые отвечают указанной цели обработки персональных данных.

	
	Приложение № 7 к постановлению
администрации п. Березовка
от « 15 »       09       2023 г. № 472



ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕЗЛИЧИВАНИЮ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, В СЛУЧАЕ ОБЕЗЛИЧИВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1. Высшие должности муниципальной службы категории «руководители»:
заместитель Главы поселка.
2. Старшие должности муниципальной службы категории «специалисты»:
главный специалист;
ведущий специалист.

	
	Приложение № 8 к постановлению
администрации п. Березовка
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ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА, ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ ПРЕДУСМАТРИВАЕТ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ЛИБО ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДОСТУПА К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

1. Высшие должности муниципальной службы категории «руководители»:
заместитель Главы поселка.
2. Старшие должности муниципальной службы категории «специалисты»:
главный специалист;
ведущий специалист.
3. Делопроизводитель.

	
	Приложение № 9 к постановлению
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ТИПОВОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
О ПРЕКРАЩЕНИИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ЛИЦОМ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ИХ ОБРАБОТКУ, В СЛУЧАЕ РАСТОРЖЕНИЯ С НИМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Я, _______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
имеющий (ая) ___________________________________________________________________,
(вид документа, удостоверяющего личность)
серия _____ № _______, выдан _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи)
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора, освобождения меня от замещаемой должности и увольнения.
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» я уведомлен(а) о том, что персональные данные являются конфиденциальной информацией, и я обязан (а) не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, ставших известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей.
Ответственность, предусмотренная законодательством Российской Федерации, мне разъяснена.

«_____» _____________ 20__ г.

_____________/______________________________________/
       (подпись)                                       (Ф.И.О.)

	
	Приложение № 10 к постановлению
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ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАСИЯ ГРАЖДАНИНА НА ОБРАБОТКУ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА

Я, _______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
имеющий (ая) ___________________________________________________________________,
(вид документа, удостоверяющего личность)
серия _____ № _______, выдан _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи)
проживающий (ая) _______________________________________________________________,
(адрес места жительства по паспорту)
выражаю свое согласие на обработку администрацией поселка Березовка, расположенной 
по адресу: Красноярский край, Березовский район, пгт. Березовка, ул. Центральная, д. 19 (далее – Оператор), моих персональных данных:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(указывается состав персональных данных)
для обработки в целях ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(указываются цели обработки)
Подтверждаю, что выражая такое согласие я действую по своей воле и в своем интересе.
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение _____________
(указывается срок действия)
Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«_____» _____________ 20__ г.

_____________/______________________________________/
       (подпись)                                       (Ф.И.О.)

	
	Приложение № 11 к постановлению
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ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ГРАЖДАНИНА, ПОСТУПАЮЩЕГО НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ, ЛИБО УЧАСТВУЮЩЕГО В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА

пгт. Березовка Березовского района				«_____» _____________ 20__ г.

Я, _______________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество)
имеющий (ая) ___________________________________________________________________,
(вид документа, удостоверяющего личность)
серия _____ № _______, выдан _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________ ,
(наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи)
проживающий (ая) _______________________________________________________________,
(адрес места жительства по паспорту)
выражаю свое согласие на обработку администрацией поселка Березовка, расположенной 
по адресу: Красноярский край, Березовский район, пгт. Березовка, ул. Центральная, д. 19 (далее – Оператор), моих персональных данных:
фамилии, имени, отчества; даты рождения, места рождения; гражданства; анкетных и биографических данных; идентификационного номера налогоплательщика; номера страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС); об образовании, специальности, ученой степени; знании иностранного языка; трудовом стаже, стаже государственной (муниципальной) службы; семейном положении, сведений о членах семьи; месте работы или учебы членов семьи и родственников; паспортных данных; адреса места жительства; адреса места регистрации и (или) пребывания; воинском учете; номерах личной телефонной связи; сведений о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, моей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; наличии (отсутствии) судимостей; социальных льготах.
Подтверждаю, что выражая такое согласие я действую по своей воле и в своем интересе.
Согласие на обработку моих персональных данных дается Оператору:
для целей обеспечения содействия субъектам персональных данных в прохождении процедур, связанных с поступлением на муниципальную службу, в прохождении конкурсных процедур, связанных с замещением вакантной должности муниципальной службы в администрации поселка;
для целей обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы в администрации поселка, обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности муниципального служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества органа местного самоуправления, учета результатов исполнения им должностных обязанностей.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых правомерных действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу и трансграничную передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными в соответствии с действующим законодательством.
В случае моего поступления на муниципальную службу в администрацию поселка Березовка настоящее согласие действует бессрочно. Настоящее согласие действует на период моего нахождения в резерве кадров на должности муниципальной службы. В иных случаях настоящее согласие действует в течение одного календарного года.
Мне известно, что по истечении срока действия согласия документы, содержащие мои персональные данные, подлежат уничтожению.
Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости представления моих персональных данных для достижения указанных целей третьим лицам (в том числе иным государственным органам, учреждениям здравоохранения, Территориальному фонду обязательного медицинского страхования Красноярского края, отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноярскому краю, территориальным органам Федеральной налоговой службы, страховым медицинским организациям, правоохранительным органам и т.д.), а также в случае передачи функций и полномочий от Оператора другим лицам, Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для достижения указанных целей мои персональные данные таким третьим лицам, а также предоставлять таким третьим лицам документы, содержащие информацию о моих персональных данных. Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что настоящее согласие считается данным мною любым третьим лицам, указанным выше, и любые такие третьи лица имеют право на обработку моих персональных данных на основании настоящего согласия в целях и в объеме, указанных в настоящем согласии.
Я оставляю за собой право отозвать настоящее согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.
Мне известно, что в случае моего отказа на обработку персональных данных или в случае отзыва мной настоящего согласия Оператор будет обязан уничтожить мои персональные данные, за исключением тех персональных данных, которые будут обрабатываться в целях исполнения трудового договора (в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).
В случае поступления на муниципальную службу в администрацию поселка Березовка я выражаю также свое согласие на включение в общедоступные источники персональных данных следующих сведений: фамилия, имя, отчество, дата рождения, номера служебных телефонов, служебные адреса электронной почты.
В случае включения меня в кадровый резерв на должности муниципальной службы в администрации поселка Березовка я выражаю также свое согласие на включение в общедоступные источники персональных данных сведений об образовании (когда и какие учебные заведения окончил (а), специальность и квалификация по диплому), сведений о трудовой деятельности.
Я признаю, что общедоступные источники персональных данных могут размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, издаваться в виде справочников, передаваться по электронной почте и по иным каналам связи.
Мне известно, что в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» мои персональные данные могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по моему требованию либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.
Мне известно, что обработка Операторами моих персональных данных осуществляется в информационных системах с применением электронных и бумажных носителей информации.

«_____» _____________ 20__ г.
_____________/______________________________________/
       (подпись)                                       (Ф.И.О.)
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ТИПОВАЯ ФОРМА РАЗЪЯСНЕНИЯ ГРАЖДАНИНУ ЮРИДИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТКАЗА ПРЕДОСТАВИТЬ СВОИ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

Мне, _____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
имеющему (ей) __________________________________________________________________,
(вид документа, удостоверяющего личность)
серия _____ № _______, выдан _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________ ,
(наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи)
разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные в администрацию поселка Березовка.
Я предупрежден, что в случае отказа предоставить свои персональные данные (сделать отметку напротив одного нужного):

	
	мои права при решении вопросов о предоставлении муниципальных услуг и исполнении муниципальных функций администрацией поселка Березовка могут быть реализованы не в полном объеме;

	

	исключается возможность моего участия в конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы, включение в кадровый резерв;

	

	гражданско-правовые отношения с администрацией поселка Березовка не могут быть оформлены.



«_____» _____________ 20__ г.

_____________/______________________________________/
       (подпись)                                       (Ф.И.О.)
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ПОРЯДОК 
ДОСТУПА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ПОМЕЩЕНИЯ, 
В КОТОРЫХ ВЕДЕТСЯ ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1. Ответственным за организацию доступа в помещения, в которых ведется обработка персональных данных (далее – Помещения), является Глава поселка или уполномоченное должностное лицо (заместитель Главы поселка).
2. Настоящий Порядок обязателен для исполнения муниципальными служащими, имеющими доступ в Помещения.
3. Доступ в Помещения осуществляется через пропускной режим, исключающий возможность бесконтрольного входа (выхода) лиц, вноса (выноса) имущества.
4. Вскрытие и закрытие Помещений осуществляется муниципальными служащими, работающими в них, а также другими специально назначенными муниципальными служащими; передавать ключи от Помещений третьим лицам запрещено.
5. Доступ посторонних лиц в Помещения возможен только в присутствии муниципальных служащих, имеющих право доступа.
6. Порядок вскрытия Помещений в нерабочее время при срабатывании пожарной или охранной сигнализации, авариях в системах энерго-, водо- и теплоснабжения определяется Главой поселка или уполномоченным должностным лицом (заместителем Главы поселка).
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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ БЕЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ АВТОМАТИЗАЦИИ

1. Обработка персональных данных, содержащихся в информационной системе персональных данных администрации поселка либо извлеченных из такой системы (далее – персональные данные), считается осуществленной без использования средств автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение персональных данных в отношении каждого из субъектов персональных данных, осуществляются при непосредственном участии человека.
2. Обработка персональных данных не может быть признана осуществляемой с использованием средств автоматизации только на том основании, что персональные данные содержатся в информационной системе персональных данных администрации поселка либо были извлечены из нее.
3. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования средств автоматизации, должны обособляться от иной информации, в частности, путем фиксации их на отдельных материальных носителях персональных данных (далее – материальные носители).
4. При фиксации персональных данных на материальных носителях не допускается фиксация на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы. Для обработки различных категорий персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, для каждой категории персональных данных должен использоваться отдельный материальный носитель.
5. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без использования средств автоматизации, должны быть проинформированы о факте обработки ими персональных данных, обработка которых осуществляется оператором без использования средств автоматизации, категориях обрабатываемых персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Красноярского края и правовыми актами администрации поселка.
6. При использовании типовых форм документов, характер информации в которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее – типовая форма), должны соблюдаться следующие условия:
а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, имя (наименование) и адрес оператора, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, источник получения персональных данных, сроки обработки персональных данных, перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;
б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, – при необходимости получения письменного согласия на обработку персональных данных;
в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных;
г) типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для внесения персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы.
7. При ведении журналов (реестров, книг), содержащих персональные данные, необходимые для однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях, должны соблюдаться следующие условия:
а) необходимость ведения такого журнала (реестра, книги) должна быть предусмотрена актом оператора, содержащим сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, способы фиксации и состав информации, запрашиваемой у субъектов персональных данных, перечень лиц (поименно или по должностям), имеющих доступ к материальным носителям и ответственных за ведение и сохранность журнала (реестра, книги), сроки обработки персональных данных, а также сведения о порядке пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится оператор, без подтверждения подлинности персональных данных, сообщенных субъектом персональных данных;
б) копирование содержащейся в таких журналах (реестрах, книгах) информации не допускается;
в) персональные данные каждого субъекта персональных данных могут заноситься в такой журнал (книгу, реестр) не более одного раза в каждом случае пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится оператор.
[bookmark: Par15]8. При несовместимости целей обработки персональных данных, зафиксированных на одном материальном носителе, если материальный носитель не позволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно от других зафиксированных на том же носителе персональных данных, должны быть приняты меры по обеспечению раздельной обработки персональных данных, в частности:
а) при необходимости использования или распространения определенных персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других персональных данных осуществляется копирование персональных данных, подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и используется (распространяется) копия персональных данных;
б) при необходимости уничтожения или блокирования части персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.
[bookmark: Par18]9. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание).
10. Правила, предусмотренные пунктами 8, 9 настоящего Положения, применяются также в случае, если необходимо обеспечить раздельную обработку зафиксированных на одном материальном носителе персональных данных и информации, не являющейся персональными данными.
11. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, – путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.
12. Обработка персональных данных, осуществляемая без использования средств автоматизации, должна осуществляться таким образом, чтобы в отношении каждой категории персональных данных можно было определить места хранения персональных данных (материальных носителей) и установить перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных либо имеющих к ним доступ.
13. Необходимо обеспечивать раздельное хранение персональных данных (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях.
14. При хранении материальных носителей должны соблюдаться условия, обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие несанкционированный к ним доступ. Перечень мер, необходимых для обеспечения таких условий, порядок их принятия, а также перечень лиц, ответственных за реализацию указанных мер, устанавливаются оператором.
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ПОРЯДОК
ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМАХ 
И ИХ ПЕРЕДАЧИ ПО КАНАЛАМ СВЯЗИ

1. Муниципальным служащим, имеющим право осуществлять обработку персональных данных в информационных системах администрации поселка, предоставляется уникальный логин и пароль для доступа к соответствующей информационной системе администрации поселка. Доступ предоставляется к прикладным программным подсистемам в соответствии с функциями, предусмотренными должностными инструкциями муниципальных служащих администрации поселка.
2. Информация может вноситься как в автоматическом режиме, при получении персональных данных с Единого портала государственных услуг или официального сайта администрации поселка, так и в ручном режиме, при получении информации на бумажном носителе или в ином виде, не позволяющем осуществлять ее автоматическую регистрацию.
3. Обеспечение безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных администрации поселка, достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, а также принятия следующих мер по обеспечению безопасности:
1) определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных администрации поселка;
2) применение организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных администрации поселка, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных данных;
3) применение прошедших в установленном порядке процедур оценки соответствия средств защиты информации;
4) оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных;
5) учет машинных носителей персональных данных;
6) обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятие мер;
7) восстановление персональных данных, модифицированных или удаленных, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
8) контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровней защищенности информационных систем персональных данных.
4. Ответственный за защиту персональных данных и безопасность эксплуатации информационных систем, организует и контролирует ведение учета материальных носителей персональных данных.
5. Ответственный за защиту персональных данных и безопасность эксплуатации информационных систем обеспечивает:
1) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и немедленное доведение этой информации до ответственного за организацию обработки персональных данных в администрации поселка и Главы поселка;
2) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;
3) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных;
4) знание и соблюдение условий использования средств защиты информации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;
5) учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической документации к ним, носителей персональных данных;
6. Ответственный за защиту персональных данных и безопасность эксплуатации информационных систем, принимает все необходимые меры по восстановлению персональных данных, модифицированных или удаленных, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.
7. Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах персональных данных администрации поселка осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации соответствующих организационных мер и путем применения программных и технических средств.
8. Доступ муниципальных служащих администрации поселка к персональным данным, находящимся в информационных системах персональных данных администрации поселка, предусматривает обязательное прохождение процедуры идентификации и аутентификации.
9. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных данных в информационных системах персональных данных администрации поселка уполномоченными должностными лицами незамедлительно принимаются меры по установлению причин нарушений и их устранению.
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