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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА

БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
п. Березовка



«09» января 2023 г.

                     
                                             № 2
Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края, утверждении положения об оплате труда работников администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Решением Березовского поселкового Совета депутатов от 26.12.2022 № 27-2 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных и казенных учреждений поселка Березовка Березовского района Красноярского края», руководствуясь ст.ст. 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом поселка Березовка,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края, согласно приложению № 1.
2. Утвердить положение об оплате труда работников администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу постановление администрации поселка Березовка от 20.11.2013 № 352 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников администрации поселка Березовка не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности» (в редакции постановлений от 27.02.2019 № 71, от 13.03.2019 № 102, от 20.09.2019 № 248, от 25.05.2020 № 147, от 18.09.2020 № 278, от 01.02.2021 № 27, от 03.10.2022 № 511).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить:

- в части  приложения  № 1 на директора муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации поселка Березовка» Т.Н. Антипенко;

-  в части приложения № 2 на главного специалиста по финансово-экономическим вопросам администрации поселка Березовка Е.А. Горшенину.
5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Пригород» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2023 года.
Глава поселка
    





                         В.Н. Евсеев
Приложение № 1 к постановлению 

администрации поселка Березовка
от 09.01.2022  № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ОБЛАСТИ ВЕДЕНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
1. I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений в области ведения бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края (далее – учреждение).
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникающие для работников:

-  Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации поселка Березовка».

2. II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 
СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 
III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

 (ВИДЫ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ)
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
3.5. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам администрации на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6 Оплата труда при выполнении работ различной квалификации  производится на основании статьи 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7. Оплата труда  при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании статьи 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.   
IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.
4.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, интенсивности, важности и ответственности, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае);

· выплаты по итогам работы.

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждений. 
4.5. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно.

4.7. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам учреждений устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

4.8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ для работников  учреждений определяются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4.9. При выплатах по итогам работы (месяц, квартал, год) учитывается:

- своевременное и качественное выполнение возложенных на них функций и должностных обязанностей;

 -оперативное и профессиональное выполнение поручений;

- выполнение заданий особой важности и сложности;
- исполнение служебной и исполнительской дисциплины.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.10. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом руководителя учреждения.

4.11.
При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждение применяет бальную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.

                                                                  i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

                                                 ni
где:

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя, главного бухгалтера. 

Qстим. раб. = Qзп – Qгар,

где:

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде, за исключением фонда оплаты труда руководителя, главного бухгалтера;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию, на месяц в плановом периоде), за исключением фонда оплаты труда руководителя, главного бухгалтера.
V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1.
Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2.
Единовременная материальная помощь работникам учреждения, оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3. Материальная помощь к ежегодному основному отпуску оказывается один раз в год в размере до трех должностных окладов с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, в установленном законом порядке на части, материальная помощь оказывается только один раз в год при предоставлении любой из частей указанного отпуска. 
5.3.
Размер единовременной материальной помощи по остальным основаниям подпункта 5.2. не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию.
5.4.
Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.
VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
 ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей в соответствии с решением Березовского поселкового Совета депутатов от 26.12.2022 № 27-2 «Об утверждении положения об установлении системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений поселка Березовка Березовского района Красноярского края».
6.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения согласно приложению 4 к настоящему Положению и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, согласно приложению 5 к настоящему Положению.

6.3. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения, определяется согласно приложению 6 к настоящему Положению.

6.4. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

6.5. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с п. 3.1 настоящего Положения  в процентах к должностным окладам.

6.6. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к размерам должностного оклада руководителя учреждения.

6.7. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается решением Березовского поселкового Совета депутатов.

6.8. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителя учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется  по согласованию с главой администрации поселка Березовка. 
6.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением главы поселка Березовка. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.
Главному бухгалтеру размер стимулирующих выплат устанавливается приказом руководителя учреждения.
6.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя учреждения, главного бухгалтера определяются согласно приложению № 7 к настоящему Положению.
6.11. Руководителю, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются персональные выплаты согласно приложению № 8 к настоящему положению.

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются  распоряжением главы администрации поселка Березовка.

Главному бухгалтеру персональные выплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения.

6.12. При выплатах по итогам работы учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- своевременность представления финансовой, налоговой и      статистической отчетности;

- качественное составление финансовой, налоговой и статистической отчетности;

- участие в разработке нормативных документов;

- организация и проведение важных работ, мероприятий;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период.
6.13. Размер выплат по итогам работы руководителю, главному бухгалтеру максимальным размером не ограничивается.
6.14. Руководителю учреждения выплаты по итогам работы устанавливаются распоряжением главы администрации поселка Березовка. Главному бухгалтеру выплаты по итогам работы устанавливаются приказом руководителя учреждения.

6.15. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются ежемесячно в процентах от должностного оклада.
6.16. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру могут  оказываться выплаты:

- единовременной материальной помощи с учетом положений пункта 5 настоящего положения.

Выплаты устанавливаются руководителю учреждения распоряжением главы поселка Березовка, главному бухгалтеру приказом руководителя учреждения.

6.17. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя и главного бухгалтера учреждения):

	№ п/п
	Наименование учреждений
	Предельные уровни соотношения средней заработной платы к средней заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2020 год), раз

	
	
	руководитель учреждения
	главный бухгалтер

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности поселка Березовка»
	2
	1,9


Приложение № 1

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждения

1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки

заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень                          
	3813

	2 квалификационный уровень                          
	4023

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень                          
	4231

	2 квалификационный уровень                          
	4650

	3 квалификационный уровень                          
	5109

	4 квалификационный уровень                          
	6448

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень                          
	4650

	2 квалификационный уровень                          
	5109

	3 квалификационный уровень                          
	5608

	4 квалификационный уровень                          
	6742


Приложение № 2

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Размер персональных выплат работникам 

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. 
	выплата за опыт работы в занимаемой должности: <*>
	

	
	от 1 года до 5 лет
	10%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	от 10 до 15 лет
	20%

	
	свыше 15 лет
	30%

	2.
	выплата за сложность, интенсивность, важность, ответственность
	до 300%

	3.
	выплата за квалификационную категорию:
	

	
	высшая квалификационная категория
	20%

	
	первая квалификационная категория
	15%

	
	вторая квалификационная категория
	10%


--------------------------------------

<*> Установление выплаты учитывает время работы в муниципальных, государственных учреждениях по специальностям, аналогичным занимаемой должности (распространяется на должности: главный специалист по бюджетному учету и отчетности, ведущий специалист по бюджетному учету и отчетности, специалист 1 категории – аудитор, начальник отдела, заместитель начальника отдела, специалист 1 категории – бухгалтер, специалист 1 категории – экономист, ведущий специалист – бухгалтер, ведущий специалист - экономист).

Приложение № 3

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников 

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов (((

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Ведущий специалист - бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение бюджетного учета в соответствии с действующим законодательством для обслуживаемых учреждений

	Отсутствие обоснованных замечаний, претензий со стороны контролирующих органов, руководителя учреждения
	постоянно
	30

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности обслуживаемых учреждений

	Исполнение планов финансово-хозяйственной деятельности (смет) обслуживаемых учреждений
	постоянно
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Своевременная подготовка финансово-экономических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие преждевременного списания имущества
	постоянно
	30

	 
	Своевременная подготовка инвентаря на списание
	Отсутствие замечаний
	По срокам использования имущества
	10

	Ведущий специалист – системный администратор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта, орг. техники, своевременное  выявление и устранение неполадок.
	 
 
стабильно
	30

	
	Техническое сопровождение используемых в деятельности учреждений информационных систем
	Своевременная организация бесперебойной работы программного обеспечения, сетей
	стабильно
	80

	
	
	Своевременное и качественное внесение информации
	постоянно
	50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность
	Своевременное обновление используемого программного обеспечения
	постоянно
	30

	
	Осуществление дополнительных поручений руководителя
	Наличие дополнительных работ
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	постоянно
	20

	 
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Внедрение новых программ
	Использование новых программ, применение средств ИКТ
	20

	Ведущий специалист-программист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта, орг. техники, своевременное выявление и устранение неполадок.
	 
 
стабильно
	30

	
	Техническое сопровождение используемых в деятельности учреждений информационных систем
	Своевременная организация бесперебойной работы программного обеспечения, сетей
	стабильно
	80

	
	
	Своевременное и качественное внесение информации
	постоянно
	50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность
	Своевременное обновление используемого программного обеспечения
	постоянно
	30

	
	Осуществление дополнительных поручений руководителя
	Наличие дополнительных работ
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	постоянно
	20

	 
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Внедрение новых программ
	Использование новых программ, применение средств ИКТ
	20

	Ведущий специалист -

юрист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства документов, предоставляемых суду, и предоставление информации в установленные сроки. Выполнение заданий и поручений, данных руководителем
	Качественная подготовка документов (без замечаний). Выполнение заданий и поручений руководителя в полном объеме, качественно подготовленные письменные ответы на письма и запросы о предоставлении информации
	постоянно
	30

	
	Выполнение заданий и поручений, данных руководителем
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме
	постоянно
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение профессионального и грамотного оказания работникам учреждения правовой помощи при подготовке документов
	Проведение проверок документов, представляемых на подпись руководителю, на соответствие их действующему законодательству
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров, локальных нормативных актов и других документов
	Подготовка договоров, локальных нормативных актов и других документов в соответствии с законодательством
	постоянно
	30

	Специалист 1 категории -

юрист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства документов, предоставляемых суду, и предоставление информации в установленные сроки. Выполнение заданий и поручений, данных руководителем
	Качественная подготовка документов (без замечаний). Выполнение заданий и поручений руководителя в полном объеме, качественно подготовленные письменные ответы на письма и запросы о предоставлении информации
	постоянно
	30

	
	Выполнение заданий и поручений, данных руководителем
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме
	постоянно
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение профессионального и грамотного оказания работникам учреждения правовой помощи при подготовке документов
	Проведение проверок документов, представляемых на подпись руководителю, на соответствие их действующему законодательству
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров, локальных нормативных актов и других документов
	Подготовка договоров, локальных нормативных актов и других документов в соответствии с законодательством
	постоянно
	30


----------------------------------

<*> исходя из 100-балльной системы.

Приложение № 4

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Порядок

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работников основного персонала 
для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:
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где:

ДОср
–
средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi
–
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n
–
штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение № 5

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 
	№ п/п
	Типы и виды учреждений
	Должности,

работников учреждений

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Центр  обеспечения деятельности администрации поселка Березовка»
	Ведущий специалист - бухгалтер, ведущий специалист - юрист, специалист 1 категории – юрист, ведущий специалист – системный администратор, ведущий специалист - программист 


Приложение № 6

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Количество средних окладов (должностных окладов),

 ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений
	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов

(должностных окладов),

ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	1 группа 
по оплате
труда
	2 группа 
по оплате
труда
	3 группа 
по оплате
труда
	4 группа 
по оплате
труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Учреждения в области ведения бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
	3,5
	3,0
	2,5
	       2,0


Приложение № 7

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Виды выплат стимулирующего характера, 

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, главного бухгалтера 
	Должности
	Критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность управления учреждением
	Наличие эффективной системы планирования
	Отсутствие обоснованных жалоб 
от потребителей услуг
	30%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения со стороны контролирующих органов, учредителя
	30%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации, необходимой внешним пользователям
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения 
со стороны контролирующих органов, учредителя
	30%

	
	
	Исполнение кассового плана 
	98% - 100%
	30%

	
	
	
	95% - 97%
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учреждения
	обеспечение материально-техническими ресурсами, стабильность кадрового состава
	40%

	
	
	Система развития кадрового состава, показатели качества по результатам аттестации работников
	Наличие и реализация программы развития кадров
	20%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность кадрами 90%
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями 
	Полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг
	Отсутствие претензий со стороны обслуживаемых учреждений
	30%

	Главный бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	90%-100% освоения средств, предусмотренных кассовым планом
	50%

	
	
	Результативность финансово-экономической деятельности
	Отсутствие перемещений бюджетных ассигнований
	20%

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой учреждения
	Полнота и соответствие нормативным правовым актам
	Отсутствие замечаний учредителя, руководителя, контролирующих или надзирающих органов
	50%

	
	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности
	Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, доля сданных отчетных документов
	Своевременная и без замечаний сдача отчетов
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональ ном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизирован ного сбора информации
	20%


Приложение № 8

к Положению о системе  оплаты труда 

работников муниципальных казенных  учреждений в области бухгалтерского учета и обеспечения деятельности администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края
Размер персональных выплат руководителю,

заместителю руководителя 

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	2. 
	выплата за опыт работы в занимаемой должности: <*>
	

	
	от 1 года до 5 лет
	10%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	от 10 до 15 лет
	20%

	
	свыше 15 лет
	30%

	2.
	выплата за сложность, интенсивность, важность, ответственность
	до 300%

	3.
	выплата за квалификационную категорию:
	

	
	высшая квалификационная категория
	20%

	
	первая квалификационная категория
	15%

	
	вторая квалификационная категория
	10%


<*> Установление выплаты учитывает время работы в муниципальных, государственных учреждениях на должностях, соответствующих направлениям деятельности учреждения.
Приложение № 2 к постановлению 

администрации поселка Березовка
от 09.01.2023  № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БЕРЕЗОВКА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
3. I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.3. Настоящее положение об оплате труда работников администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников. 

1.4. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

4. II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 
СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

 (ВИДЫ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ)
3.6. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.7. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
3.10. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам администрации на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7 Оплата труда при выполнении работ различной квалификации  производится на основании статьи 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7. Оплата труда  при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании статьи 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.   
IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.10. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.11. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.

4.12. Работникам по решению главы администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· персональные выплаты (с учетом профессионального мастерства (классности), важности выполняемой работы, интенсивности труда, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае);

· выплаты по итогам работы.

4.13. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.14. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются главой администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края ежемесячно.

4.15. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

4.16. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ для работников  учреждений определяются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4.17. При выплатах по итогам работы (месяц, квартал, год) учитывается:

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 - достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.10. 
При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) применяется бальная оценка.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 
где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.

                                                                 i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

                                                 ni
где:

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц).

Qстим. раб. = Qзп – Qгар,

где:

Qзп - фонд оплаты труда работникам, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию, на месяц в плановом периоде).

4.11. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

VI. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам, оказывается, по решению главы администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта.

Материальная помощь к ежегодному основному отпуску оказывается один раз в год в размере до трех должностных окладов с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, в установленном законом порядке на части, материальная помощь оказывается только один раз в год при предоставлении любой из частей указанного отпуска. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края. 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

работников администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников 

5. 1. Профессиональная квалификационная группа

6. "Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки

заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень                          
	3813

	2 квалификационный уровень                          
	4023


7. 2. Профессиональные квалификационные группы 

8. общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень                          
	3236

	2 квалификационный уровень                          
	3433

	Профессиональная квалификационная группа " Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня "

	1 квалификационный уровень                          
	3813

	2 квалификационный уровень                          
	4650

	1 квалификационный уровень                          
	5109

	2 квалификационный уровень                          
	6154


Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

работников администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
Размер персональных выплат работникам 

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	3. 
	Надбавка за профессиональное мастерство (водителю легкового автомобиля за классность)
	

	
	первый класс
	25%

	
	второй класс
	10%

	2.
	Выплата за важность выполняемой работы
	до 100%

	3.
	Надбавка за интенсивность труда
	до 100%


Приложение № 3

к Положению об оплате труда 

работников администрации поселка Березовка Березовского района Красноярского края не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников 

	Водитель легкового автомобиля
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение Правил дорожного движения
	Отсутствие нарушений
	стабильно
	50

	
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	отсутствие зафиксированных нарушений
	постоянно
	40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Наличие дополнительных поручений
	постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение безаварийной и надежной работы транспортных средств
	Отсутствие аварий
	стабильно
	30

	
	Качественная подготовка к прохождению технической диагностики автотранспорта
	отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	стабильно
	20

	
	устранение возникших во время работы на линии мелкие эксплуатационные неисправности, не требующие разборки механизмов
	Наличие устранений неисправностей
	постоянно
	20

	Уборщик служебных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

 

	
	Содержание помещений учреждения в соответствии с санитарными нормами
	отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	постоянно
	50

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)

 
	Наличие ремонтов

 
	постоянно
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	оперативность
	Наличие дополнительных убираемых площадей
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и качественное выполнение возложенных обязанностей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	постоянно
	30

	
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и выполнение ремонтных работ
	оценивается по факту отсутствия замечаний и жалоб
	постоянно
	30

	Уборщик территории
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Содержание территории поселка в соответствии с санитарными нормами
	Отсутствие нарушений
	постоянно
	40

	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории поселка
	Наличие работ
	постоянно
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность выполняемых поручений
	Наличие дополнительных поручений
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и качественное выполнение возложенных обязанностей
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	постоянно
	30

	
	осуществление дополнительных поручений
	Наличие дополнительных поручений
	постоянно
	20

	Делопроизводитель

 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	выполнение требований по срокам и порядку хранения документов
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение требований представления архивных данных
	наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний
	20

	
	
	своевременное представление информации в органы государственной и муниципальной власти и внебюджетные фонды
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	внедрение и использование эффективных способов и средств документооборота
	отработанные технологии делопроизводства
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	оперативность выполняемой работы
	качественное исполнение документов в установленные сроки
	отсутствие замечаний
	20

	
	осуществление дополнительной работы
	 
	постоянно не менее 5 видов работ
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимодействий с сотрудниками администрации
	постоянно
	20

	
	осуществление дополнительных поручений
	Наличие дополнительных поручений
	постоянно
	10

	Секретарь

 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	выполнение требований по срокам и порядку хранения документов
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение требований представления архивных данных
	наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний
	20

	
	
	своевременное представление информации в органы государственной и муниципальной власти и внебюджетные фонды

	отсутствие замечаний
	20

	
	
	соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	внедрение и использование эффективных способов и средств документооборота
	отработанные технологии делопроизводства
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	оперативность выполняемой работы
	качественное исполнение документов в установленные сроки

	отсутствие замечаний
	20

	
	осуществление дополнительной работы
	 
	постоянно не менее 5 видов работ
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимодействий с сотрудниками администрации
	постоянно
	20

	
	осуществление дополнительных поручений
	Наличие дополнительных поручений
	постоянно
	10


----------------------------------

<*> исходя из 100-балльной системы.                                     
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